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中国药科大学外国语学院新东方奖学金、
奖教金评选办法

第一章 总则

第一条 为进一步优化中国药科大学外国语学院国际化人

才培养工作布局，充分发挥高校、企业资源优势，形成优势互补、

信息共享、互利双赢的局面，秉着充分信任、共同发展、诚信合

作的宗旨，南京新东方彼岸教育科技有限公司决定捐资设立“中

国药科大学外国语学院新东方奖学金、奖教金”。为做好奖学金、

奖教金评选管理工作，特制定本办法。

第二条 本奖学金、奖教金旨在营造浓厚的国际化交流氛围，

激励外国语学院同学积极拓宽全球视野，参与出国（境）深造或

短期交流项目，提升跨文化沟通能力与全球竞争力。

第三条 本奖学金、奖教金奖励对象为中国药科大学外国语

学院优秀学生以及为学院国际化工作做出突出贡献的教师。

第四条 本奖学金、奖教金设“新东方奖学金”和“新东方奖

教金”两个奖项。

第二章 评选条件与奖励标准

第五条 本奖学金、奖教金评选基本条件：

（一）拥护中国共产党领导，热爱中华人民共和国；
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（二）遵守国家法律法规，自觉践行社会主义核心价值观，

道德品质优良；

（三）遵守学校规章制度，在校期间无违法违纪违规行为。

申报学生已修读的全部必修课无不及格记录，在校各项表现良好；

申报教师无师德失范、年终考评不合格情况；

（四）中国药科大学外国语学院全日制在读生和正式教职工。

第六条 评选条件及奖励标准：

（一）新东方奖学金

1. 用于支持学生参与外国语学院自主设置或牵头组织的出

国（境）留学项目或学术交流活动，包括但不限于：短期国际竞

赛、学术会议、研学活动；寒暑期学校项目；学分互换/访问学

生项目；双学位项目。

2. 申报奖学金时交流项目需已完成，申请者需提供项目参

与证明、项目总结报告等材料。

3. 奖励标准：实际天数（不含在途）七日及以上寒暑期学

校、学分互换/访问学生、学位项目等，3000 元/人；国际会议、

竞赛、短期研学等实际天数（不含在途）少于七日的短期交流，

1500 元/人。

4. 奖励名额：每学年不超过 10人（总金额基于七日及以上

项目标准）；在不超过总金额的情况下，对七日内项目的申请，

可酌情增加名额；如当年奖励金额未全部使用，剩余金额将累积
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入次年。

5. 同等条件下，本奖学金优先资助家庭困难学生。

（二）新东方奖教金

1. 用于奖励在学生国际化培养、国际资源引入或国际化服

务等学院国际化工作中做出较大贡献，积极配合学院推进各项国

际化相关工作，积极启迪学生国际化思维与眼界，主动引导学生

关注并参与国际交流、学习与科研活动的一线教师和工作人员；

2. 奖励标准：1500 元/人。

3. 奖励名额：每学年 2 人。奖教金名额当年如有空缺，经

评审委员会同意，金额可转为奖学金使用。

第三章 评审程序

第七条 本奖学金、奖教金评选程序如下：

（一）春季学期和秋季学期学院发布奖学金评审通知；

（二）符合条件的申请者提交申请及支撑材料；

（三）评审委员会（由中国药科大学外国语学院与南京新东

方彼岸教育科技有限公司双方代表共同组成）召开评审会议，集

中审查申报材料，确定初审结果；

（四）初审通过后，名单在全院范围内进行 5 个工作日的公

示。公示无异议后确定获奖名单；

（五）学院向获奖者颁发证书、一次性发放奖金。

第四章 评审原则
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第八条 本奖学金、奖教金的评审工作接受中国药科大学外

国语学院党委指导和南京新东方彼岸教育科技有限公司的监督，

由学院学生工作办公室具体实施。

第九条 评审过程坚持公开、公平、公正、择优原则，如有

弄虚作假者，取消本奖学金、奖教金申请资格。

第十条 原则上，本奖学金与中国药科大学“探索世界计划”

学生奖学金-学院统筹项目资助包不予兼得；学生在校期间累计

获本奖学金不得超过两次且不得为同一类型项目（如寒暑期学校、

访问学生、交换学生、学位项目等）。特殊情况需经评审委员会

集体讨论决定。

第五章 附则

第十一条 本办法由中国药科大学外国语学院负责解释。学

院保留根据实际情况调整奖学金、奖教金资助标准及名额的权利。

第十二条 本办法自发文之日起施行。
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